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Unsere , Kita Mausebande” bietet lhnen als Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer vie-
le Vorteile

Flir Arbeitgeber:

Wir als Kita Mausebande mochten Sie als Arbeitgeber dabei unterstiitzen, Ihr wertvolles Fachpersonal frihzei-
tig nach der Geburt eines Kindes wiedereinzusetzen.

Seit dem 1. Januar 2008 betreuen wir in unserer Kita Mausebande GmbH in Kaarst rund 55-60 Kinder im Alter
von 0 bis 6 Jahren.

Mochten Sie Ihre Beschaftigten darin unterstltzen, Beruf und Familie in Einklang zu bringen und Sie sich in
Bezug auf Familienfreundlichkeit von anderen Arbeitgebern abheben? Dann beteiligen Sie sich an den Kinder-
betreuungskosten lhrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter oder bieten Sie eine betriebsnahe Kinderbetreuung
an. Die Kita Mausebande eroffnet Ihnen beide Moglichkeiten.

Eine gute Kinderbetreuung kann fiir den beruflichen Erfolg Ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sehr ent-
scheidend sein!

Sie profitieren durch:

e Gewinnung und Bindung lhrer Fachkrafte

Optimiertes Unternehmensimage

Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit

Zukunftsorientierte Personalplanung

Hohe Mitarbeiterzufriedenheit und -motivation

e Reduzierung von Fehlzeiten

e Erhohung der Loyalitdt und Leistungsfahigkeit Ihrer Beschaftigten

Arbeitgeberleistungen zur Betreuung von nicht schulpflichtigen Kindern, die zuséatzlich zum Arbeitslohn ge-
zahlt werden, sind steuer- und sozialversicherungsfrei. Der Arbeitnehmer muss dem Arbeitgeber die Kinderbe-
treuungskosten nachweisen.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann nehmen Sie gerne Kontakt mit uns auf:
Telefon: 0172 - 24 600 24

E-Mail: info@kaarster-maeusebande.de

Internet: www.kaarster-maeusebande.de
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Fiir Arbeitnehmer:

Seit dem 1. Januar 2008 betreuen wir in unserer Kita Mausebande GmbH in Kaarst rund 55-60 Kinder im Alter
von 0 bis 6 Jahren. Durch unsere qualitativ hochwertige Betreuung von Kindern im Sauglingsalter bis zur Ein-
schulung helfen wir lhnen, eine gute Balance zwischen beruflicher Herausforderung und familiarer Verantwor-
tung herzustellen. Im Hinblick auf unsere Offnungszeiten und die individuelle Wahl der Wochentage kénnen
Sie lhre Kinderbetreuung mit uns duBerst flexibel gestalten.

Kinderbetreuungskosten sind fiir Sie sogar teilweise steuerlich abziehbar: Fiir Kinder bis zum 14. Lebensjahr
kénnen (es muss sich um reine Betreuungskosten handeln, kein Musikunterricht, keine Kosten fiir Verpfle-
gung, etc.) pro Kind Betreuungskosten bis zu EUR 6.000,00 in der Einkommensteuererklarung geltend gemacht
werden.

Davon kénnen bis zu 80% der gezahlten Kinderbetreuungskosten, maximal also EUR 4.800,00 als sonstige
Sonderausgaben steuermindernd abgesetzt werden.

Anmerkung: Bei den genannten Aussagen zu Steuern handelt es sich nicht um eine Steuerberatung.



